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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเทศบาล 

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
วันจันทร์ ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566   

เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

 
***************** 

ผู้มาประชุม 

1 นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งยาว 

2 นายกวี  เก้าเอ้ียน รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งยาว 

3 นายสมชาย  สุขพรสวรรค์ รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งยาว 

4 นายวรัศกรณ์  สุดสาคร ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

5 นางวัชรีย์  วรรณงาม ผู้อ านวยการกองคลัง 

6 นางสุรัมภา  กังฮา ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

7 นายไกรสิงห์  ศิริกุล ผู้อ านวยการกองช่าง 

8 นางอังคณา  เก้าเอ้ียน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

9 นางโชติกา  แซ่โค้ว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

10 นายนิคม  จรณโยธิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

11 นางสาวเคย์ลดา เหมือนแสน นิติกรปฏิบัติการ 

12 นายภาณุพงศ์ ชูศรี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

13 นางสาวสุภาวิณี อนันตวรพจน์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

14 นางกรรณิกา ชินานุรักษ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

15 นางสาวอรุณศรี ยุทธวรวิทย์  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

16 นางทิพย์วิมล เก้าเอ้ียน  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

17 นางสาวกัญลิกา เลี้ยววัฒนาสกุล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

18 นางสาววิภารัตน์ เส้งแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

19 นายสมจิต สุวรรณหงส์  นายช่างโยธาอาวุโส 

20 นายสมเกียรติ เดชะ นายช่างโยธาช านาญงาน 

21 นางสาวกมลพรรณ ตั้งสถิตพร  นักการ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

22 นางอารีย์ จูห้อง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

23 นางสาวสุวรรณา ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

24 นายยุทธภูมิ นิธิพรเดชะ  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

25 นายกิจจา นาคบรรพ์  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

26 นายมานิจ แสงจันทมณี  พนักงานขับรถยนต์ 

27 นายสงวน คงพรม   พนักงานขับรถยนต์ 

28 นายวิทยา บุ้งทอง   พนักงานขับรถยนต์ 

29 นายสิงหราช รัตนะ   งานสวนสาธารณะ 

30 นางฉัตรสิริ สรรเพชร ครู ค.ศ.1 

31 นายสิทธิชัย ขุนไพชิต  พนักงานขบัรถยนต์ 

32 นายเอกรินทร์ อนันตวรพจน์  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

33 นายจรัญ บุญโยดม  พนักงานขับรถยนต์ 

34 นายพิเชษฐ์ แซ่โค้ว   พนักงานดับเพลิง  

35 นายเช่า ขุนสันเทียะ พนักงานขับรถยนต์ 

36 นายศิริพันธ์ แดงมาด ลูกมือช่างแผนที่ภาษี 

37 นายรณณกฤต   เก้าเอ้ียน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1 นางอัชฌา  นาคบรรพ์ รองปลัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว ลาป่วย 

2 นางสาวศศินันท์ ศิลปโสภาพันธุ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ลากิจ 

3 นางสาวณัฏฐพัชร์ ช่วยเกลี้ยง เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่อ าเภอปะเหลียน 
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เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.  

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 

   1. เรื่อง ประกาศการใช้ภาพดวงตราประจ าเทศบาลและ                 
ดวงตราประจ าต าแหน่งนายทะเบียนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตามที่ เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแก้ไขรูปแบบ
เครื่องหมายตราประจ าเทศบาล และดวงตราประจ าต าแหน่งนายทะเบียน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องหมายแสดงความน่าเชื่อถือในทางเอกสารราชการ 
เป็นเครื่องหมายของเทศบาล ที่ ใช้ในราชการของเทศบาล และเป็น
เครื่องหมายที่ใช้ประทับตราประจ าต าแหน่ง ซึ่งสภาเทศบาลต าบลทุ่งยาวได้
มีมติเห็นชอบแล้ว ในการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 และจังหวัดตรัง เห็นชอบอนุมัติ
ให้เทศบาลต าบลทุ่งยาว เปลี่ยนแปลงแก้ไขดวงตราประจ าเทศบาล และ              
ดวงตราประจ าต าแหน่งนายทะเบียนท้องถิ่นได้   
    จึงขอแจ้งให้ทุกส่วนราชการเปลี่ยนการใช้ดวงตราเทศบาลจากเดิม                  
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลทุ่งยาว เรื่อง การใช้ภาพดวงตราประจ า
เทศบาลและดวงตราประจ าต าแหน่งนายทะเบียนท้องถิ่ น ลงวันที่                
27 มกราคม 2566 
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

วาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 

    ตามบันทึกข้อความ ส านักปลัดเทศบาล ที่ ตง 52701/78 ลงวันที่                
8กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง  ตรวจรายงานการประชุมประจ าเดือน มกราคม 
พ.ศ. 2566 ได้แจ้งให้ทุกท่านได้ตรวจรายงานประชุมประจ าเดือน              
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มกราคม พ.ศ. 2566 ได้ที่เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล ทุ่งยาว หัวข้อ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการ
ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2566 และหากมีข้อแก้ไขให้แจ้ง งานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาลทราบ ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 หากพ้นก าหนด
ดังกล่าว จะถือว่าท่านให้ การรับรองรายงานการประชุมฯ  

     ซึ่งภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีท่านใดขอแก้ไข
รายงานการประชุมดังกล่าว จึงถือว่าทุกท่าน ให้การรับรองรายงานการ
ประชุมฯ ครับ 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
         

วาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 

    3.1 เรื่อง ผลการด าเนินงานของส่วนราชการต่างๆ 
      ขอเชิญ รองนายกเทศมนตรี ครับ 
 
 

นายกวี  เก้าเอี้ยน 
รองนายกเทศมนตรีฯ 
 

    เรียน ท่านนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และพนักงานทุกท่าน ผมมีเรื่อง
2 เรื่อง ดังนี้ 
    1. เรื่อง การลอกทางระบายน้ า ถนนชลธารา 
               เนื่องด้วยได้รับแจ้งจากชาวบ้านว่าภายในบ่อพักทางระบายน้ า  
ถนนชลธารา มีดินและขยะทับถมอยู่  ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก               
กระผมจึงได้น าพนักงานไปลอกทางระบายน้ า เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
     2. เรื่อง ต้นตีนเป็ด 
                ผมขอน าปรึกษาต่อที่ประชุม เนื่องจากได้รับแจ้งจากชาวบ้านว่า
ต้นตีนเป็ด ถนนประชาอุทิศ เมื่อออกดอกจะส่งกลิ่นรุนแรง ท าให้ชาวบ้าน
ได้รับความเดือดร้อน และตอนนี้ต้นตีน เป็ดต้นนี้ก็ เติบโตขึ้นเรื่อยๆ             
และสูงใกล้ถึงสายไฟฟ้าแนวถนน จึงขอน าเรียนต่อที่ประชุมเพ่ือแก้ปัญหา
ดังกล่าว ขอบคุณครับ 
         

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ผมขอบคุณท่านรองนายกเทศมนตรีฯ และพนักงานเทศบาล ที่ช่วยกัน
ลอกทางระบายน้ าดังกล่าว ส่วนเรื่องต้นตีนเป็ด ฝากผู้อ านวยการกองช่าง            
ดูแลเรื่องนี้ด้วย ครับ 
     

นายไกรสิงห์  ศิริกุล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

    รับทราบ ครับ 
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นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ต่อไปขอเชิญ ท่านปลัดเทศบาล ครับ 
 
 

นายวรัศกรณ์ สุดสาคร 
ปลัดเทศบาลฯ 
 

    เรียนท่านนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี หัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานเทศบาลทุกท่าน ผมขอเน้นย้ า 2 เรื่อง ดังนี้ 
    1. เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน 
           ขอให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ                   
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 4 และให้เบิกจ่ายเงินตามแผนการจ่ายเงินด้วย ครับ 
     2. เรื่อง พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ 
           ถือว่ าทุ กคน ได้ ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบการมาปฏิบั ติ ร าชการ                
ได้อย่างน่าชื่นชม และขอชื่นชมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างเทศบาลทุกท่าน ครับ 
                         

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ต่อไปขอเชิญ ส านักปลัดเทศบาล ครับ 
 
 

นายนิคม  จรณโยธิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
 

      เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ และ
พนักงานทุกท่าน กระผมนายนิคม จรณโยธิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล มีเรื่องที่จะแจ้งให้
ทุกท่านทราบ 4 เรื่อง ดังนี้ 
    1. เรื่อง แนวทางปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรม DO’S & 
DON’TS  
            ตามที่เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งยาว พ.ศ. 2566 
เพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งยาว ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลทุ่งยาว จึงประกาศ 
แน วท า งป ฏิ บั ติ ต นต า มข้ อ ก า ห นด จ ริ ย ธ ร ร มพนั ก ง า น เ ท ศบ า ล                            
(DO’S & DON’TS) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ของเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรปฏิบัติ 

  
ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

1.ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
 

 2. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 
 

 

 3. ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะข้าราชการ รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ 
ส่วนราชการของตน 
 

 

 4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

 

2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการและ 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น
ต่องาน  ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  
ต่อประชาชน หรือ ต่อประเทศชาติ  
 

 2. ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ ารับผิ ดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย          
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด           
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่                  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือ           
ไม่โปร่งใส 

 1. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
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หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรปฏิบัติ 

  
ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

3. การยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้ าที่  ห รื อมี อติ ต่ อ ง านที่ ปฏิ บั ติ               
ต่ อ ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง า น  ต่ อ อ ง ค์ ก ร             
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

  2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 

  3. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

4.การยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง เป็นธรรม และ 
ถูกกฎหมาย 

1. ตระหนึกและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
ห รื อ ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ               
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

 2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ  
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2.ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
 

 3. ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วง เมื่ อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรปฏิบัติ 

  
ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

5. ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน ด้ วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ                 
จะได้รับทางตรงและทางอ้อม 

๑.  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
 

 2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้                  
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย              
น้ าใสใจจริง 
 

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

  3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

  4. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 

6. การให้ข้อมูลข่าวสาร
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และ             
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติ ข้ อมูลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
แล ะ ให้ ต ร ง กั บ คว ามต้ อ ง กา รขอ ง
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 

  3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ ามีการกระท าที่ เป็นการ            
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรปฏิบัติ 

  
ข้อหา้ม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

7. ก า ร มุ่ ง ผลสั ม ฤทธิ์              
ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
 

 2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดี เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

8. การยึดม่ันในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ตระหนึกและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 
 

2. ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม                  
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เ พ่ือร่วมงาน ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องผู้มี              
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 

 3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกีย่วข้องทราบด้วย 
 

3. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระท า  ที่ ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 4. การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
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หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรปฏิบัติ 

  
ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

9. ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น หลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร 

1. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
อ่ืน ใดที่ ประสงค์จะให้ตนเองได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเ พ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

  2. กระท าอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เ ค ลื อ บ แ ค ล ง ส ง สั ย ว่ า เ ป็ น ก า ร              
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
 

  3. ใช้ อ านาจหน้ าที่ หรื อต าแหน่ ง             
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 

  4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
             เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดการ
เปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ O40 ให้มีการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
     เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม            
พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะท างาน ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว              ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว    คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
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5. ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุขฯ    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล              คณะท างาน/เลขานุการ 
9. นิติกร       ผู้ช่วยเลขานุการ      
    โดยให้คณะท างาน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม                

ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท าส าหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งยาว  

 

 3. เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
         ตามที่  ส านักปลัดเทศบาล ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
พึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

1. จริยธรรมหลัก 7 ข้อ ประกอบด้วย 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และ              
กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึ งประโยชน์ ส่ วนรวมมากกว่ าประโยชน์ ส่ วนตั ว  และ                      
มีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จริยธรรมท่ัวไป 9 ข้อ ประกอบด้วย 
  1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  2. ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ

ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ 
  4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

 7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  

ขอให้ทุกท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย หากท่านใด               
มีข้อสงสัย สามารถสอบถามคณะท างานเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมได้ครับ และเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด
และมีหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment :IIT) (ตัวชี้วัด 1 - 5) 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) (ตัวชี้วัด 6 - 8)  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ตัวชี้วัด 9 - 10) 

ในส่วนของ OIT ซึ่งประกอบไปด้วย O1 – O43 ทางระบบจะปิดการให้
รายงานข้อมูลในระบบภายในเดือนมีนาคม 2566 ฉะนั้นจึงให้ผู้ที่รับผิดชอบ
ในแต่ละหัวข้อจัดเก็บและรวบรวมเอกสารแล้วน าไปส่งได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล เพ่ือจะได้ลงข้อมูลในระบบต่อไป 

4. เรื่อง แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 LPA ด้านที ่1 การบริหารจัดการ ตัวชี้วัดที่ 5 การประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตอนนี้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการส ารวจความ     
พึงพอใจการให้บริการของเทศบาลต าบลทุ่งยาว  เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผล      
การส ารวจพบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.40 และ
จากผลการประเมินความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาลต าบลทุ่งยาว พบว่า ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับสุดท้าย และมีข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
คือ ควรมีการติดประกาศและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการ ควรมีป้ายสัญลักษณ์ที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 
และการให้บริการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว 



- 13 - 
 

ดังนั้น การพัฒนาปรับปรุงบริการเพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจเพ่ิมขึ้น จึงขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการจัดเตรียมสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้รับบริการ ซึ่งอาจท าได้โดยการจัด
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่พร้อมจะ
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น ดินสอ ปากกา และน้ าดื่มไว้คอยบริการ 
ตลอดจนการจัดให้มีที่นั่งรอของประชาชน มีป้ายบอกทาง หรือป้าย
สัญลักษณ์ที่ชัดเจนและ ประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ และติดประกาศแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือความรวดเร็วในการ
ให้บริการประชาชน ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่มีของประชาชนผู้รับบริการ ขอบคุณครับ 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ขอให้ทุกท่านถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรม
พนักงานเทศบาล (DO’S & DON’TS) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล            
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเคร่งครัด และ
ในส่วนของ OIT ขอก าชับให้ทุกส่วนราชการด าเนินการรวบรวมเอกสารใน
ส่วนที่ตนรับผิดชอบส่งงานการเจ้าหน้าที่  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
ครับ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ต่อไปขอเชิญ กองคลัง ครับ 
 

นางวัชรีย์  วรรณงาม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

   เรียน ท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ และ
พนักงานทุกท่าน ในส่วนของกองคลังมีเรื่องแจ้งทุกส่วนราชการ ดังนี้ 
   1. เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน 
         ก่อนการเบิกจ่าย ทุกส่วนราชการจะต้องจัดท าแผนการเบิกจ่ายเป็น             
รายไตรมาส ไตรมาสละ 3 เดือน ส่งกองคลัง จึงขอความร่วมมือจากทุกส่วน
ราชการว่า ในเมื่อมีการจัดท าแผนการเบิกจ่ายแล้ว ให้ทุกส่วนราชการ
เบิกจ่ายให้ตรงตามแผนการเบิกจ่ายด้วย และการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินนี้ 
ก็ส่งผลต่อหัวข้อการประเมิน LPA ด้วย โดยเฉพาะใน หมวดค่าตอบแทน                    
หมวดค่าใช้สอย หมวดค่าวัสดุ ซึ่งแต่ละหมวดต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ขึ้นไป จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน ส าหรับการประเมิน LPA ในหัวข้อนี้
ในปีที่ผ่านมา ทางเทศบาลต าบลทุ่งยาว ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจาก
การเบิกจ่ายเงินไม่ตรงตามแผนการใช้จ่ายที่จัดท าไว้ค่ะ  



- 14 - 
 

    2. เรื่อง ประชาสัมพันธ์ การช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และ                 
ภาษีป้าย ประจ าปี 2566 
          ขอความร่วมมือทุกท่านช่วยประชาสัมพันธ์ การช าระภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี 2566 โดยเฉพาะการช าระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งปีนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติ ให้ขยายก าหนดเวลาของ                  
ผู้เสียภาษีในการช าระภาษีตามแบบแจ้งการประเมินภาษี จากเดิมภายใน
เดือนเมษายน 2566 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 2566 และมีมติเห็นชอบ
ให้ลดภาษีที่ดิน 15% เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากโควิด 19 ส่วนการช าระภาษีป้าย สามารถยื่นแบบแสดง
รายการป้าย ได้ตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม 2566 และช าระภาษีป้าย 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งการประเมินภาษีป้าย ฝากช่วย
ประชาสัมพันธ์ด้วยนะคะ 
      3. เรื่อง การยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
            ทุกท่านสามารถยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ได้ตั้งแต่เดือน
มกราคม - มีนาคม ของทุกปี และหากยื่นแบบภาษีฯ หลังเดือนมีนาคม               
ท่านจะต้องเสียค่าปรับแบบและเงินเพ่ิม ส่วนการยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา สามารถท าได้ 2 วิธี คือ  
      1. ไปยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาที่กรมสรรพากร    
      2. ยื่นแบบออนไลน์ ที ่https://efiling.rd.go.th/rd-efiling-web/login 
หากท่านใดยังไม่ด าเนินการยื่นแบบฯ ให้ด าเนินการภายในเดือนมีนาคมด้วย 
ขอบคุณค่ะ 
   

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

     ฝากให้ทุกท่านด าเนินการเบิกจ่ายให้ตรงตามแผนการเบิกจ่าย และ               
ท่านใดยังไม่ได้ยื่นแบบภาษีฯ ก็ให้ด าเนินการด้วย และขอความร่วมมือ                
ช่วยประชาสัมพันธ์ เรื่องการช าระภาษีด้วย ขอบคุณครับ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ต่อไปขอเชิญ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ครับ 

นางสุรัมภา  กังฮา 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

    เรียน ท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ 
ผู้อ านวยการกองทุกท่าน และพนักงานทุกคน ในส่วนของกองสาธารณสุขฯ  
มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
   1. เรื่อง การสมัครเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
          ขอประชาสัมพันธ์เชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมโครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  

https://efiling.rd.go.th/rd-efiling-web/login%20หาก
https://efiling.rd.go.th/rd-efiling-web/login%20หาก
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  อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) คือ บุคคลที่มีความสนใจ               
มีความสมัครใจ มีความเสียสละและอุทิศตนในการท างานด้านการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง 
โดยใช้ชื่อย่อว่า " อถล." 

          ผู้สมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 7 ปีบริบูรณ์ ต้องมีผู้ปกครองลงนามยินยอมในใบ
สมัครด้วย 
 3. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 4. มีความสมัครใจและมีจิตอาสาเข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรมด้าน        
การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย รวมถึงการปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

           อถล. มีบทบาทและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 2. เฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล รวมทั้งรายงานสถานการณ์การบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 3. สื่อสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม               
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ด้านการบริการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย                 
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย                
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้น 
 5. ให้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และเครือข่าย อถล. เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 

           เอกสารที่ใช้ในการสมัคร มีดังนี ้
 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
 2. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
โดยสามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลต าบลทุ่งยาว ค่ะ 
    2. เรื่อง โครงการจัดท าถังขยะเปียกแบบรวบรวม 
           สืบเนื่องจากการประชุมเดือนมกราคม 2566 กองสาธารณสุขฯ  
ได้มีการจัดท าโครงการจัดท าถังขยะเปียกแบบรวบรวม และในอาทิตย์นี้จะมี
การน าถังไปวางไว้ตามจุดต่างๆ และก าหนดเก็บตามจุด ช่วงเวลา 10.00 น. 
เป็นประจ าทุกวัน และจะมีเจ้าหน้าที่ จากกองสาธารณสุขฯ ออกไปเก็บ
รวบรวมเศษอาหารต่างๆ และน ามารวบรวมไว้ที่ถังขยะปียกที่ทางเทศบาล  
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จัดไว้ และช่วยประชาสัมพันธ์ให้ด้วย หากชาวบ้านท่านใดไม่มีพ้ืนที่จัดท า           
ถังขยะเปียก ก็สามารถน าเศษอาหารต่างๆ รวบรวมไว้ที่ถังขยะปียกที่ทาง
เทศบาลจัดไว้ได้ค่ะ และจะมีการขุดดินฝังถังขยะเปียก บริเวณถนนด้านข้าง
เทศบาล จากนั้นจะรายงานไปยังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการถังขยะ
เปียกลดโลกร้อน ระดับอ าเภอ เพ่ือที่คณะกรรมการฯ จะได้ลงมาติดตาม
ต่อไป และผลการรายงานโครงการจัดท าถังขยะเปียกของเทศบาลต าบล            
ทุ่งยาวในระบบ คิดเป็น 100% ค่ะ 
    3. เรื่อง การขึ้นทะเบียนสุนัข – แมว 
           อสม. ได้ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลดังกล่าวแล้ว แต่เผื่อว่าไม่พบเจ้าของ
บ้าน จึงอาจท าให้มีการตกส ารวจได้ จึงขอแจ้งว่าตอนนี้ทางกองสาธารณสุขฯ 
ยังรับขึ้นทะเบียนการสุนัข – แมว อยู่ และหากท่านพบเห็นบริเวณใดมี               
สุนัขจรจัด และรู้จักกับผู้ที่ให้อาหารสุนัข รบกวนช่วยขอเบอร์โทรศัพท์ไว้ให้
ด้วย เพ่ือที่ทางกองสาธารณสุขฯ จะได้ประสานไปยังบุคคลดังกล่าว ให้ช่วย
จับสุนัขให้ เนื่องจากหากสุนัขไม่คุ้นเคยกับเรา การจะเข้าถึงตัวสุนัขเพ่ือท า
การฉีดวัคซีนนั้น ท าได้ยากมากและอาจจะถูกสุนัขกัดได้ ฝากประชาสัมพันธ์
ให้ด้วย ขอบคุณค่ะ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ต่อไปขอเชิญ กองช่าง ครับ 
 
 

นายไกรสิงห์  ศิริกุล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

   เรียน ท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ และ
พนักงานทุกท่าน ในส่วนของกองช่าง ขอแจ้งผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
   กองช่าง ได้ด าเนินการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนตรัง – 
สตูล ถึง ถนนทุ่งยาว – สุโสะ 
   2. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ชุมชน
สหธรรม จ านวน 13 สายทาง 
   3. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ชุมชน
อนามัย จ านวน 12 สายทาง 
   ทั้ง 3 โครงการ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
   โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมทางเท้า จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
    1. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมทางเท้า  ถนนสุดสาคร และ              
ถนนพันธุ์รัตน์ โครงการนี้ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
     2. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมทางเท้า  ถนนสุขาภิบาล                       
โครงการนี้ ขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการ ขอบคุณครับ 
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นายเฉลิมพล  ชัยเกษตรสิน 
ประธาน 
 

    ขอบคุณผู้อ านวยการกองช่าง ครับ 
     ต่อไปขอเชิญ กองการศึกษา ครับ 
 

นางสาวกัญลิกา เลี้ยววัฒนาสกุล 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     เรียน ท่านนายกเทศมนตรีฯ รองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาลฯ และ
พนักงานทุกท่าน ในส่วนของกองการศึกษา มีเรื่องประชาสัมพันธ์ 1 เรื่อง คือ 
เรื่อง รับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล             
ทุ่งยาว ประจ าปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

   1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
           1.1 เด็กท่ีสมัครต้องมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
           1.2 ชั้นเตรียมอนุบาลเด็กจะต้องมีอายุ 2 ปีบริบูรณ์  
                 (นับถึงวันที่  16 พฤษภาคม 2566) 
           1.3 ชั้นอนุบาล 1 
           1.4 ชั้นอนุบาล 2 
           1.5 ชั้นอนุบาล 3 

 1.6 เด็กท่ีสมัครต้องเป็นเด็กท่ีมีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ  
       ร้ายแรง หรือโรคอ่ืนๆ ที่จะท าให้เป็นอุปสรรคในการเรียน 

 
2. จ านวนเด็กที่รับสมัคร 

ชั้นเตรียมอนุบาล  จ านวน 20 คน 
      ชั้นอนุบาล 1 จ านวน 20 คน 

3. หลักฐานและเอกสารที่ต้องน ามาในวันสมัคร 
  3.1 ใบสมัครของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว      

    3.2 ส าเนาทะเบียนนักเรียน (ฉบับจริง) พร้อมส าเนา 1 ชุด 
  3.3 สูติบัตรนักเรียน (ฉบับจริง) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
  3.4 ต้องน าเด็กมาแสดงตัวในวันยื่นใบสมัคร 

          3.5 สมุดบันทึกสุขภาพ (ส าเนาบันทึกหน้าฉีดวัคซีน)   
                หรือใบรับรองแพทย ์

      3.6 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 4 รูป 
      3.7 ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ปกครอง(บิดา,มารดา) พร้อมส าเนา 1 ชุด   
      3.8 บัตรประชาชนผู้ปกครอง (บิดา,มารดา) พร้อมส าเนา 1 ชุด 

4. วัน เวลา สถานที่รับสมัครและสัมภาษณ์ 
      4.1 ใบสมัครนักเรียน ติดต่อขอรับได้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  
            ต าบลทุ่งยาว       

 
 




